Contract

«Giriamo ilmondo
negli hotel a 5 stelle»

Diego
Travan
presidente
di Interna
con sede
a Udine

/& un’immagine
che .forse piu di

tutte racconta’

I'orgoglio di Interna
spa, gruppo. industriale
specializzato nell’arre-
do di alta gamma per
I'industria dell’ospitali-
ta e del contract. E quel-
la di Fabio Cannavaro,
che alza la Coppa del
mondo conquistata dal-
1'Ttalia a Berlino nel
2006. La esibiscono
spesso nell’azienda di
Tavagnacco (provincia
di Udine) perché anche
loro hanno festeggiato
in Germania una delle
pili recenti vittorie im-
prenditoriali: la conqui-
sta di una commessa
della Bmw, battendo i
concorrenti tedeschi a

SA8000: lavoriamo tute-
lando diritti di dipen-
denti e minori. Una sfi-
da che i clienti interna-
zionali hanno apprezza-
to».

A 20 chilometri da In-
terna, pero, il comparto
della sedia vive un mo-
mento di crisi. «La veri-
ta — continua il presi-
dente — & che i friulani
sono laboriosi e onesti,
ma introversi: poco vo-
cati alla commercializza-
zione. Mentre la Cina e
I’Est europeo sono di-
ventati particolarmente
competitivi nel prodot-
to sedia (a basso impat-
to tecnologico). Ma per
noi non € un grosso pro-
blema: solo il 3% del fat-
turato riguarda questo

casa loro, : compar-
nonostan- sl to». Quale
te le azien- potrebbe
“de teutoni- 18 5 s esisiere;
che propo- Y ¢ &¥ milioni dunque, la
nessero co- & il fatturato 2008 che ha  ricetta per
sti inferio- fatto registrare un alimenta-
1i. «Se rac- incremento del 30% re il giro
cogliamo d’affari del
questi frut- settore na-

ti, in un momento eco-

nomico cosi complica-
to, & perché abbiamo
sempre investito in crea-
tivita e qualita dei pro-
dotti made in Italy. E og-
gi capitalizziamo. —
esordisce Diego Travan,
52 anni, presidente di In-
terna.

L'azienda friulana in
realta Interna ha sem-
pre avuto una struttura
«leggera»: fatta di idee
creative, marketing e
nessun asset materiale.
«Sono, poi, 1000 artigia-
ni ad alta specializzazio-
‘ne, che rappresentano
100 aziende, a concretiz-
zare le nostre idee —
spiega Travan —. Inol-
tre, siamo dotati della
certificazione etica

zionale? «C’e bisogno di
un nuovo Rinascimen-
to, — conclude Travan
— di uno scatto d’orgo-
glio: investire in creativi-
ta e design. Il manifattu-
riero € la carta vincente
dell'Italia. Non dimenti-
chiamolo». E le fiere,
quale ruolo possono
avere per uscire dalla
crisi? «Sono importanti,
ma vanno selezionate. Il
salone internazionale
del mobile, per esem-
pio, & un’ottima occasio-
ne culturale: si intrave-
dono trend e si confron-
tano i gusti. Quest’anno
proponiamo 5 camere
d’albergo internaziona-
li: la Fiera di Milano ¢ la
vetrina giusta».

MICHELE AVITABILE

D a due a 5000 metri
‘quadrati. Basta
questo dato
sull’evoluzione della
superficie dei suoi uffici,
per comprendere che la
storia di Interna, societa
sorta vent'annifaa
Tavagnacco, in provincia
di Udine, rappresenta un
piccolo miracolo
imprenditoriale.

Si, perché gli inizi di -

quello che oggi & un
gruppo industriale
specializzato nell'arredo
di alta gamma per
I'industria dell'ospitalita
e del contract, sono stati
pionieristici: niente
capannoni, ma tanti
progetti. Nata, infatti, nel
sottoscala del nordest,
Interna fu creata nel

. 1989 dallavvocato Diego

Travan e da sua moglie,
Derna Del Stabile, oggi
amministratore delegato.
Da allora il suo fatturato
& cresciuto in maniera
esponenziale. Tanto che
per la S.p.A friulana il
2008 si & chiuso con un
giro d'affari paria 18,5
milioni di euro(+30%
rispetto al 2007). E nel
2009 si prevede un
aumento del 30% sul
fatturato 2008. In crescita
sono anche i dipendenti:
50 unita (tecnici e
addetti al marketing).
Internazionale & il
mercato di riferimento: si
va dalle grandi catene
alberghiere di prestigio
mondiale(come For
Season, Hyatt e Wiston),
alle griffe della moda tra
le piti conosciute del
pianeta (Armani, Chanel,

" Prada e Vuitton).
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